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ARTICLES OF ASSOCIATION

The Association shall be governed by the French Act of 1 July 1901 and the
Decree of 16 August 1901. It shall ensure within its proceedings freedom of
thought and respect of the rights of the defence and shall prohibit any
discrimination.

TITLE 1 - NAME - PURPOSE - TERM - REGISTERED OFFICE
ARTICLE 1 - NAME

The name of the Association shall be:

ASSOCIATION INTERNATIONALE
DES AVOCATS DU FOOTBALL
[INTERNATIONAL ASSOCIATION OF FOOTBALL LAWYERS]

The acronym of the Association shall be: AIAF

ARTICLE 2 - PURPOSE

The purpose of the Association is as follows:

11 Exchange of knowledge and experience between lawyers exercising their
professional activities in the area of football;

1 Promotion and development of the activity of lawyers conducting their
professional activities in the area of football,

0 Enhancement of the value of the activity and the image of lawyers
conducting their professional activities in the area of football, both with the
various participants in this area as well as in the opinion of the public and
with the public authorities;

0 Cooperation between lawyers conducting their professional activities in the
area of football at both national and international level;

7 Reflection upon and participation in the development of national and
international legislation as weli as the sporting regulations for football;

- Reflection as to the role, place and practice of the legal profession in the
area of football;

0] Promotion of ethics of the profession and the quality of services delivered
by lawyers conducting their professional activities in the area of football;

7 Promotion and recognition of the primordial place of the law in sports,

especially in football;
T Expansion of exchanges of Llnowledge and experience between its

members;
7 The defence and representation of the rights and interests of its members;

The management of all of the activities supporting the realisation of the
purpose of the Association.

-



The Association's means of action shall include holding regular meetings, all
communications and publications in any form and on any media whatsoever
(bulletins, books, websites, social networks, etc.), organisation of conferences and
seminars, and attribution of awards;

ARTICLE 3 - TERM
The Association shall have an uniimited term.

ARTICLE 4 - REGISTERED OFFICE

The registered office shall be located in PARIS — 9 RUE DE VILLERSEXEL -
75007 PARIS, France.

TITLE Il - COMPOSITION
The Association shall be composed of two categories of members:

O the active members;
00 the honorary and benefactor members;

The amount of the annual contribution and entry fees due from each member shall
be established by the Executive Committee.

ARTICLE 5 - THE MEMBERS

Only individuals who have reached the age of majority may become members of
the Association. '

1 - The active members

The following cumulative conditions must be met in order to be admitted as an
active member;

O be alawyer who is a member of a bar or professional body or an equivalent
institution, if a bar or professional body does not exist in the country in which
they are practicing,

O conduct their professional activities on a regular basis in the area of football,

[ be approved by the Executive Committee upon application from the
Officers, it being specified that the Executive Committee does not need to
provide reasons for the refusal of approval.

Each active member shall be entitled to one vote at the General Meeting provided
that such member is up-to-date with their contributions as of the date of the
Meeting.

2 - The honorary and benefactor members



The title of honorary member may be awarded by the Executive Committee to
persons who are rendering or who have rendered significant services to the
Association.

The title of benefactor member may be awarded by the Executive Committee to
persons who provide economic support to the Association.

Such titles of honorary member and benefactor member shall confer upon the
persons who have obtained them the right to participate in the Association without
being required to pay the annual contribution.

The honorary members and the benefactor members do not have a right to vote
at the General Meetings.

ARTICLE 6 — LOSS OF MEMBERSHIP
Membership may be lost through:

00 resignation
O death
0 expulsion, as determined by the Executive Committee, for:
o non-payment of the annual contribution in the specified time-limits;
o failure to continue to meet any of the criteria specified in Article 5;
o repeated absences from the Annual General Meeting;
o for serious cause, the member involved having been previously called
upon to furnish explanations;
o for any other reason specified in the rules and regulations.

TITLE Ill - RESOURCES
ARTICLE 7

The resources of the Association shall include:

- The contributions and entry fees paid by the members;

. Subsidies or grants awarded by both public and private institutions;

_ Revenues from symposiums, conferences and other events;

- Earnings resulting from sales or services provided to members and to third
parties;

. Income from investments ar'd gains from equity interests in companies,

_ Income received from sponsorship or advertising agreements;

And, more generally, all other resources authorised under French law.

Accounts shall be kept as to the income and expenditures, hence enabling the use
made of the funds received by the Association to be recorded.

Each year, the Association shall establish a profit and loss statement for the past
financial year, as well as a forecast budget for the current financial year.



TITLE IV — ADMINISTRATION AND FUNCTIONING

ARTICLE 8 - EXECUTIVE COMMITTEE

The Association shall be managed by an Executive Committee made up of 4 to 12
Directors who shall be elected by secret ballot by the General Meeting for a term

of office of 4 years.

In order to be eligible for the Executive Committee, a person must have been an
active member of the Association for 2 years and be up-to-date with their
contributions for these two years.

The Directors may be re-elected to office.

A quorum shall only exist for meetings of the Executive Committee if at least half
of its members are present.

Decisions of the Executive Committee shall be adopted by a majority vote of the
members present or represented. A Director may only be represented by another
Director, who may not hold more than one proxy. The Chairman shall have a
casting vote.

Every four years the Executive Committee shall elect, pursuant to a simple
majority vote by secret ballot, its officers comprising of the Chairman, one or two
Deputy-Chairmen, a Secretary and a Treasurer and, if needed, an Associate
Secretary and an Associate Treasurer.

The Executive Committee may establish commissions for which it shall define the
composition and the assignment. The procedures for the operation of such
commissions shall be specified in the rules and regulations.

Whenever the number of Directors falls below 4, the Executive Committee shall
be required to convene a General Meeting for the purposes of completing the total
number of the Executive Committee.

The Directors shall receive no remuneration in their capacity as Directors or as
Officers.

Any Director who has missed three consecutive meetings of the Executive
Committee, without excuse, may be considered to have resigned.

Minutes shall be kept for each meeting of the Executive Committee. The minutes
shall be signed by the Chairman and the Secretary. They shall be transcribed
without blanks or crossings out in a ledger kept for these purposes.



ARTICLE 9 - ROLE OF THE CHAIRMAN

The Chairman shall be responsible, under his or her liability, for the general
management of the Association. The Chairman shall represent the Association in
its relations with third parties. The Chairman shall be vested with the most
extensive powers to act in all circumstances in the name of the Association and in
particular in all legal instruments and before the courts, whether as plaintiff or
defendant.

Within the framework of the internal organisation of the Association, all
commitments that fall outside of the framework of day-to-day management,
adopted in the name and on behalf of the Association, shall be subject to prior
approval by the Executive Committee and ratified by the next General Meeting.

The Chairman may, from time to time, confer temporary tasks upon a member of
the Executive Committee.

ARTICLE 10 - GENERAL MEETINGS

10.1 Convening of the General Meeting

The General Meeting shall take place once each year and in addition, whenever it
is convened by the Executive Committee or at the request of at least one quarter
of its active members.

The General Meeting shall be composed of the active members, up to date with
their contribution as of the date of the Meeting.

It shall adopt resolutions pursuant to a simple majority vote of the members
present or represented as to the items an the agenda.

Each member shall be informed 15 days in advance as to the holding of the
General Meeting by any method of communication, including pursuant to a notice
published on the official website of the Association.

To be valid the notice of meeting must specify:

0 the date, time and place of the Ceneral Meeting;
0 the agenda as established by the Executive Committee or by one quarter
of the active membership that demanded the convening of the General

Meeting;
0 the conditions for access to the documents made available to the General

Meeting.

10.2 General Meeting for the approval of the annual accounts

The General Meeting for the approval of the annual accounts shall be held prior to
31 December of the following year.



The report as to the financial situation and condition of the Association, the profit
and loss statement for the immediately prior financial year and the forecast budget
for the current year shall be made available to the active members at the registered
office of the Association at least ten days prior to the date of such General Meeting.

In order for a quorum to exist at the General Meeting called to approve the annual
accounts and the forecast budget, at least half of the active members must be
present or represented.

If this quorum is not achieved, a new General Meeting shall be convened by the
Executive Committee at least fifteen days later for the same agenda, at any
location it determines, for which no quorum shall be required.

The General Meeting shall approve the report established by the Executive
Committee pursuant to a simple majority vote. It shall approve the annual accounts
and the forecast budget prepared by the Executive Committee by simple majority
vote and shall deliberate on the other items set forth on the agenda.

10.3 Election of the members of the Executive Committee

Under the same conditions of quorum and majority as apply to General Meetings
for the approval of the annual accounts, the General Meeting shall proceed with
the election and replacement of the members of the Executive Committee in
accordance with the conditions established in Article 8.

10.4 Rules as to voting

Voting by proxy is authorized.

Only those members physically present at the General Assembly can hold a
maximum of 2 proxies.

Voting online shall be permitted.

The members who vote online are not permitted to hold a proxy.

Voting by correspondence shall not be permitted.

All precautions will be adopted in order to ensure the confidentiality of the ballot.

The honorary and benefactor members may attend all or a portion of the sessions
of the General Meeting, but shall only have an advisory capacity, with no vote.

The resolutions of the General Meeting, including those with respect to the
approval of the annual accounts and the voting of the forecast budget, shall be set
forth in minutes signed by the Chairman and a scrutineer designated by the
General Meeting.

The minutes as well as the documents presented to the General Meeting shall be
retained at the registered office of the Association.

ARTICLE 11 - FINANCIAL YEAR



The financial year shall commence on 1% of January and shall end on 318t of
December. |

ARTICLE 12 - REGULATED AGREEMENTS

Agreements between the Association and any of its Directors shall be subject to
approval by the Executive Committee and ratification by the General Meeting.

The same rule shall apply for agreements in which a Director is indirectly involved
or pursuant to which such Director deals with the Association through an
intermediary.

Agreements occurring between the Association and a company, where any of the
Directors is the owner, associate with unlimited liability, manager, director, chief
executive officer or member of the management board or supervisory board of this
company, shall also be subject to approval by the Executive Committee and
ratification by the General Meeting.

The Director concerned shall be required to inform the Executive Committee as
soon as such Director has knowledge of an agreement as to which one of the
provisions set forth above applies. The Director concerned may not participate in
the vote.

These provisions shall not apply to agreements related to routine transactions
concluded under customary terms.

ARTICLE 13 —- AMENDMENTS TO THE ARTICLES OF
ASSOCIATION £:.ND DISSOLUTION

The Articles of Association may only be amended, upon a proposal from the
Executive Committee, by the General Meeting convened pursuant to one month's

prior notice.

In order for a quorum to exist for the General Meeting called to approve the
amendment, at least half of the active members must be present or represented.
If such quorum is not achieved, a new General Meeting shall be convened at least
fifteen days later for the same agenda. No quorum shall be required for the second

General Meeting.

In all circumstances, the Articles of Association may only be amended pursuant to
a two-thirds majority vote of the members present or represented.

The General Meeting specifically convened to determine the dissolution of the

o4

Association must satisfy the same rules of quorum and majority as those set forth
above. i

In all circumstances, the Association may only be dissolved pursuant to a two-
thirds majority vote of the active members present at the Meeting.

In the event of dissolution, pursuant to any method whatsoever, the General
Meeting shall appoint one or more commissioners responsible for the liquidation



of the assets of the Association. It shall distribute the net assets, in conformity with
French law, to one or more associations. In no event may the members of the
Association be attributed any part of the assets of the Association beyond the
repayment of their contributions.

ARTICLE 14 - RULES AND REGULATIONS

The Executive Committee may establish rules and regulations which shall be
approved by the General Meeting.

The rules and regulations shall determine various items not covered by the Articles
of Association or shall specify the details for the provisions or procedures for
application of these Articles of Association, including those which deal with the
internal administration of the Association.

Paris,
September, 30th 2024

Tokaivia MO\I@M&%& =
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ASSOCIATION INTERNATIONALE
DES AVOCATS DU FOOTBALL
ASSOCIATION LOI 1901
STATUTS

Mis a jour le 30 septembre 2024
(article 10.4 organisation du vote)



STATUTS

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la
loi frangaise du 1°" juillet 1901 et le décret du 16 Aolt 1901. Elle assure en son
sein la liberté d'opinion et le respect des droits de la défense et s'interdit toute
discrimination.

TITRE 1 - DENOMINATION — OBJET - DUREE - SIEGE
ARTICLE 1 - DENOMINATION

L'Association a pour titre : ASSOCIATION INTERNATIONALE DES AVOCATS
DU FOOTBALL

Et pour sigle : AIAF
ARTICLE 2 - OBJET

L'Association a pour objet :

e L'échange des connaissances et des expériences d'avocats exergant
leur activité professionnelle dans le domaine du football ;

e La promotion et le développement de I'activité des avocats exergant leur
activité professionnelle dans le domaine du football ;

e La mise en valeur de l'activité et de l'image des avocats exergant leur
activité professionnelle dans le domaine du football tant aupres des
différents acteurs intervenants dans ce domaine qu’aupres de 'opinion et
des pouvoirs publics ;

o La coopération entre les avocats exergant leur activité professionnelle
dans le domaine du football a I'échelon national et international ;

o La réflexion et la participation & I'évolution des législations nationales et
internationales ainsi que des réglementations sportives du football ;

e La réflexion sur le rdle, la plack et la pratique de la profession d'avocat
dans le domaine du football ;

e La promotion de I'éthique rle la profession et de la qualité des services
rendus par les avocats exergant leur activité professionnelle dans le
domaine du football ;

o La promotion et la reconnaissance de la place primordiale du droit dans le
sport, et en particulier dans le football ;

« Le développement des échanges de connaissance et d'expérience entre

ses membres ;
e La défense et la représentation des droits et des intéréts de ses

membres ;
o La gestion de I'ensemble des activités concourant a la réalisation de

I'objet de I'association.



Les moyens d’'action de I'Association sont, notamment, la tenue d'assemblées
périodiques, toutes communications et publications sous quelque forme et
quelque support que ce soit (bulletins, ouvrages, sites internet, réseaux sociaux,
etc...), lorganisation de conférences et séminaires, [Iattribution de
récompenses ;

ARTICLE 3 - DUREE

La durée de I'Association est illimitée.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége social est fixé a PARIS — 9 RUE DE VILLERSEXEL - 75007 PARIS,
France.

TITRE Il - COMPOSITION

L'Association se compose de deux catégories de membres :
e les membres actifs ;
e les membres d’honneur et bienfaiteurs ;

Le montant de la cotisation annuelle et du droit d’adhésion dus par chaque
catégorie de membre est fixé par le Comité Directeur.

ARTICLE 5§ - LES MEMBRES

Ne peuvent étre membres de l'association que des personnes physiques
majeures.

5.1 - Les membres actifs
Pour étre membre actif, il faut remplir les conditions cumulatives suivantes :

e étre avocat inscrit aupreés d'un barreau ou d’une institution équivalente, s'il
n'existe pas de barreau dans le pays d’exercice,

e exercer son activité professionnelle de fagon habituelle dans le domaine
du football, 1

* é&tre agréé par le Comité Directeur sur présentation du bureau, étant
précisé que le refus d’agrément n'a pas a étre motivé.

Chague membre actif dispose d’une voix a I'Assemblée Générale a la condition
d’'étre a jour de ses cotisations le jour de 'assemblée.



5.2 — Les membres d’honneur et bienfaiteurs

Le titre de membre d’honneur peut étre décerné par le Comité Directeur aux
personnes qui rendent ou qui ont rendu des services signalés a I'Association.

Le titre de membre bienfaiteur peut étre décerné par le Comité Directeur aux
personnes qui apportent un soutien économique a I'Association.

Ces titres de membre d’honneur et de membre bienfaiteur conferent aux
personnes qui 'ont obtenu le droit de faire partie de I'Association sans étre
tenues de payer de cotisation annuelle.

Les membres d’honneur et les membres bienfaiteurs ne disposent pas d'un droit
de vote a 'assemblée générale.

ARTICLE 6 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd :
e par la démission
e parle décés
e par la radiation prononcée par le Comité Directeur pour :
o non-paiement de la cotisation annuelle dans les délais prévus,
o perte de I'un des critéres prévus a l'article 5;
o absences répétées a 'Assemblée Générale annuelle ;
o pour motif grave, le membre intéressé ayant été préalablement
appelé a fournir des explications ;
pour toute autre cause prévue dans le Réglement Interieur.

(0]

TITRE Illl - RESSOURCES
ARTICLE 7

Les ressources de 'Association comprennent :
- Les cotisations et droits d’adhésion versés par les membres ;
. Les subventions ou dons de toutes institutions publiques ou privées ;
- Le produit des colloques, conférences et autres manifestations ;
- Les recettes tirées de ventes ou de prestations consenties aux membres

et aux tiers ; .
. Les revenus de placements et les produits de participation dans le capital

de sociétés ;
- Les produits de contrats de parrainage ou de la publicité ;
/
\ - : .
Et plus généralement toutes autre,g*. ressources autorisées par la loi frangaise.

Il est tenu une comptabilité des recettes et des dépenses permettant de justifier
de 'emploi des fonds pergus par I'association.

L'Association établit chaque année le compte de résultat de I'exercice écoulé
ainsi que le budget prévisionnel de I'exarcice en cours.

4



TITRE IV — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 8 - COMITE DIRECTEUR

L'Association est dirigée par un Comité Directeur composé de 4 a 12
administrateurs qui sont élus au scrutin secret par I'Assemblée Générale pour
une durée de 4 ans.

Il faut, pour étre éligible au Comité Directeur, &tre membre actif de I'association
depuis 2 ans et a jour de ses cotisations sur ces deux derniéres années.

Les administrateurs sont rééligibles.

Le Comité Directeur ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses
membres sont présents.

Les deécisions du Comité Directeur sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentés. Un administrateur ne peut se faire
représenter que par un autre administrateur, celui-ci ne pouvant avoir qu’un seul
mandat. En cas d'égalité, la voix du Président est prépondérante.

Le Comité Directeur élit tous les quatre ans a la majorité simple et au scrutin
secret, son bureau comprenant le Président, un ou deux Vice-Présidents, un
Secrétaire et un Trésorier et, si besoin est, un Secrétaire adjoint et un Trésorier
adjoint.

Le Comité Directeur peut établir des commissions dont il définit Ia composition et
la mission. Les modalités de fonctionnement de ces commissions sont précisées
par le Réglement Intérieur.

Lorsque le nombre d’administrateurs devient inférieur a 4, le Comité Directeur
est tenu de convoquer une assemblée générale en vue de compléter I'effectif du
Comité Directeur.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de rétribution en cette qualité ni en
raison de celle de membre du bureau.

Tout administrateur qui aura, sans excuse, manqué a trois séances consécutives
du Comité Directeur, pourra étre considéré comme démissionnaire.

Il'est tenu un procés-verbal de chaque séance du Comité Directeur. Les proces-
verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. lls sont transcrits sans
blancs ni ratures sur un registre tenu a cet effet.



ARTICLE 9 - ROLE DU PRESIDENT

Le Président assure sous sa responsabilité, la direction générale de
I'Association. Il représente celle-ci dans ses rapports avec les tiers. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de
I'Association et notamment dans tous les actes de la vie civile et devant les
tribunaux, tant en demande qu'en défense.

Dans le cadre de I'organisation interne de I'Association, tous les engagements
du Président qui sortent du cadre de la gestion courante, pris au nom et pour le
compte de P'Association, sont soumis & l'approbation préalable du Comité
Directeur et ratifiés par la prochain2 Assemblée Générale.

Le Président peut, & tout moment, confier des missions ponctuelles a un
membre du Comité Directeur

ARTICLE 10 — LES ASSEMBLEES GENERALES

10.1 Convocation de I'assemblée

|’assemblée se réunit une fois par an et en outre, chaque fois gqu'elle est
convoquée par le Comité Directeur ou a la demande du quart au moins de ses
membres actifs.

L’assemblée se compose des membres actifs a jour de leur cotisation le jour de
'assemblée. -

Elle délibére sur l'ordre du jour & la majorité simple des membres présents et
représentés.

Chaque membre est informé quinze jours a 'avance de la tenue de 'assemblée
par tout moyen de communication, en ce compris par avis publié sur le site
officiel de I'Association.

L'avis valant convocation doit préciser :

e lejour, 'heure et le lieu de Passemblée générale ;

o lordre du jour fixé par le Comité Directeur ou le quart des membres actifs
qui a demandé la convocation de 'assemblée ;

e les conditions d'accés aux documents mis a la disposition de 'assemblée.

10.2 Assemblée Générale d’approbation des comptes annuels

L'assemblée générale d'approbation des comptes annuels se tient avant le 31
décembre de 'année qui suit.

Le rapport sur la situation financiere et morale de I'association, le compte de
résultat de 'année écoulée et le budget prévisionnel de 'année en cours sont



tenus a la disposition des membres actifs au siége de I'association au moins dix
jours avant la date de cette assemblée générale.

Pour que I'assemblée générale délibére valablement sur les comptes annuels et
sur le budget prévisionnel, il faut qu'au moins la moitié des membres actifs
soient présents ou représentés.

Si ce quorum n’'est pas atteint, une nouvelle assemblée générale est convoquée
par le Comité Directeur a quinze jours d'intervalle au moins sur le méme ordre
du jour, en tout lieu qu'il décidera, sans condition de quorum.

Elle delibere & la majorité simple sur les rapports établis par le Comité Directeur.
Elle approuve a la majorité simple les comptes annuels et le budget prévisionnel
arrété par le Comité Directeur et délibére sur les autres questions mises a I'ordre
du jour.

10.3 Nomination des membres du Comité Directeur

Aux mémes conditions de quorum et de majorité que pour 'assemblée générale
d'approbation des comptes annuels, I'assemblée procéde a la nomination et au
renouvellement des membres du Comité Directeur dans les conditions fixées a
l'article 8.

10.4 L’organisation du vote

Le vote par procuration est autorisé.

Nul ne peut détenir plus de deux procurations.

Le vote en ligne est autorisé.

Les membres qui votent en ligne ne peuvent pas détenir de procuration.
Le vote par correspondance n'est pas admis.

Toutes précautions seront prises afin d’assurer le secret du vote.

Les membres d’honneur et bienfaiteurs peuvent étre admis a assister avec voix
consultative a tout ou partie des séances de 'assemblée générale.

Les delibérations de l'assemblée générale, notamment celles relatives a
I'approbation des comptes annuels et au vote du budget prévisionnel, sont
constatées par un procés-verbal signé par le Président et un scrutateur désigné
par I'assemblée générale.

Les proceés-verbaux ainsi que les documents présentés a l'assemblée sont
conserves au siége de I'association.



ARTICLE 11 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¢" Janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenant entre I'association et I'un des administrateurs sont
soumises a approbation du Comité Directeur et a ratification par I'assemblée
générale.

Il en va de méme des conventions auxquelles un administrateur est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec l'association par
personne interposée.

Sont également soumises & approbation du Comite Directeur et a ratification de
'assemblée générale, les conventions intervenant entre l'association et une
entreprise, si I'un des administrateurs est proprietaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, divecteur générale ou membre du directoire
ou du conseil de surveillance de ladite entreprise.

L'administrateur intéressé est tenu d'informer le Comité Directeur, dés qu'il a
connaissance d’une convention a laquelle les dispositions ci-dessus sont
applicables. Il ne peut pas prendre part au vote.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 13 — MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION

Les statuts ne peuvent étre modifies que par I'assemblée générale sur la
proposition du Comité Directeur, convogquée au moins un mois avant sa tenue.

Pour que l'assemblée délibére valablement, il faut qu’au moins la moitié des
membres actifs soit présents. Si cette proportion n'est pas atteinte, une nouvelle
assemblée générale est convoquée a quinze jours d'intervalle au moins, sur le
méme ordre du jour. Elle peut alors valablement délibérer quel que soit le

nombre de membres actifs présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des deux
tiers des voix des membres présents et représenteés.

L’assemblée générale appelée a se prononcer sur la dissolution de I'association
et convoquée spécialement a cet effet, doit satisfaire aux mémes régles de

quorum et de majorité que ci-dessus.

Dans tous les cas, la dissolution de Passociation ne peut étre prononcée qu'a la
majorité des deux tiers des voix des membres actifs présents a 'assemblée.



En cas de dissolution, par quelque mode que ce soit, 'assemblée générale
designe un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de
l'association. Elle attribue I'actif net, conformément a la loi francaise, a une ou
plusieurs associations. En aucun cas, les membres de I'association ne peuvent
se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque
des biens de I'association.

ARTICLE 14 — REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut étre établi par le Comité Directeur qui le fait alors
approuver par 'assemblée générale.

Le reglement intérieur est destiné a fixer les divers points non prévus par les
statuts ou a preciser les dispositions ou les modalités d'application des présents
statuts, notamment ceux qui ont trait & 'administration interne de I'association.

Fait a Paris
Le 30 septembre 2024
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